REDOVISNING AV RESULTAT AV UTVARDERING AV ERSATTNINGAR ENLIGT 10.3
SVENSK KOD FOR BOLAGSSTYRNING

Styrelsen i Catena AB (publ) (”Bolaget”) har ett -erséttningsutskott. Utskottets
sammansattning framgar av bolagsstyrningsrapporten, som halls tillganglig pa Bolagets
webbplats, www.catenafastigheter.se. Ersattningsutskottet har bland annat till uppgift att folja
och utvardera samtliga program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av
Bolagets riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare samt géallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Bolaget stravar efter att erbjuda en
ersattning som innebdr att Bolaget kan attrahera och behalla en kompetent bolagsledning.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Riktlinjerna syftar till att ge mojlighet for styrelsen att utforma erséttningen till Bolagets
ledande befattningshavare i enlighet med Bolagets ovan angivna malsattning for
ersattningarna.

Enligt ersattningsutskottets  bedémning ar  riktlinjerna  véal utformade. Enligt
ersattningsutskottets bedémning ar erséttningsstrukturerna och ersattningsnivaerna i Bolaget
val avpassade for att uppfylla Bolagets ovan angivna malsattning for ersattningarna.

Rorliga ersattningar till bolagsledningen

Rorliga ersattningar om totalt 1,4 Mkr har utbetalts i Bolaget till VD och Gvriga ledande
befattningshavare under 2019.

Det kortfristiga bonussystem som tid till annan kan erbjudas de ledande befattningshavarna
syftar till att uppmuntra och belona prestationer som paverkar Bolagets utveckling under aret
positivt. Systemet beddéms vara bra ur ett aktiedgarperspektiv och dessutom, vid en
sammantagen beddmning, som kostnadseffektivt for Bolaget.

Enligt styrelsens bedémning fungerar systemet for bonus till bolagsledningen som avsett.
Styrelsen foreslar darfor att det nuvarande systemet for bonus ar oforandrat for rakenskapsaret
2020.

Sammanfattning

Ersattningsutskottet kan konstatera att de ersattningar som betalats ut val foljer de beslutade
principerna samt uppfyller de syften som ligger till grund for dem. Erséttningsutskottet
beddémer vidare att det finns en vél fungerande process for utvardering av ersattningar inom
Bolaget.
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